STATUT FUNDACJI
Fundacja na rzecz pomocy funkcjonariuszom SW ,ANDRZEJ”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja pod nazwg "Fundacja na rzecz pomocy funkcjonariuszom SW ,ANDRZEJ”
" zostata ustanowiona z woli osob fizycznych: Piotra Kondraciuka, Pawluczuka
Andrzeja, Jankowskiego Zbigniewa, Jabtonskiego Adama, Smolinskiego Tomasza
Zenona, Dituzniewska Anne, Zagdanskiego Artura, Giedrojcia Piotra Pawta,
Magdaleng Piotrowskg zwanych dalej "Fundatorami”, aktem notarialnym przed
notariuszem Pawtem Fedorowiczem w kancelarii notarialnej w Biatymstoku przy ul.
Swietego Rocha 11/1 za numerem repertorium . dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. nr 46
poz. 203) oraz niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowosc¢ prawna.

§3
Siedzibg fundacji jest miejscowosé Czerwony Bor.

§4
Wiasciwym ministrem jest Minister Zdrowia.

§5

—

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwego realizowania celow spotecznych i gospodarczych Fundacja
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w kraju i za granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspotpracy z

innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci poprzez wspieranie przez Fundacje

innych organizacji pozytku publicznego.

§6
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowac do spétek.
§7

Fundacja uzywa pieczeci podtuznej lub okragtej z napisem "Fundacja na rzecz
pomocy funkcjonariuszom SW ,, ANDRZEJ”.

§8



Fundacja moze ustanawiaC¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundaciji.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§9
Fundacja zostata powotana w celu:
1. Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie
pomocy funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej, rencistow,

emerytow Stuzby Wieziennej i ich rodzinom.
§10
Fundacja realizuje swéj cel poprzez:

1. Organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego
oraz lekarstw niezbednych dla ratowania zdrowia lub zycia.

2. Pomoc finansowg i rzeczowg dla funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wieziennej, rencistow, emerytéw Stuzby Wieziennej i ich rodzin szczegdlnie
zagrozonych utratg zdrowia lub zycia.

3.0rganizowanie akcji pomocy dla funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej,
rencistow, emerytéw Stuzby Wieziennej i ich rodzin z udziatem innych podmiotow.

4.Finansowanie leczenia, rehabilitacji, zakupu niezbednego sprzetu medycznego i
rehabilitacyjnego dla funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej, rencistow,
emerytdw Stuzby Wieziennej i ich rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej.

5. Pomoc w podnoszeniu i zmianie kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i
pracownikow Stuzby Wieziennej, rencistow, emerytow Stuzby Wieziennej i ich
rodzin

6. Pomoc prawng dla funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej, rencistow,
emerytow Stuzby Wieziennej i ich rodzin.

7. Pomoc funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej, rencistom, emerytom
Stuzby Wieziennej i ich rodzinom ofiarom przestepstw.

8. Dziatania zmierzajgce do polepszenia warunkéw pracy funkcjonariuszy i
pracownikow S’fuzby Wiezienne;j.

9. Dziatania zmierzajace do polepszenia wizerunku Stuzby Wiezienne;j.

10. Dziatanie na rzecz kultury fizycznej i sportu, w tym takze na rzecz rekreacji ru-
chowej (sportu dla wszystkich) oraz profilaktyki zdrowotnej.

11. Mobilizacja funkcjonariuszy stuzby wieziennej , emerytéw, rencistow i ich rodzin
do utrzymania oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej, w szczegoélnosci przez
osoby starsze, mtodziez i dzieci.

12. Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji ruchowej i
sportu, prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej wsréd oséb sprawnych i niepetno-
sprawnych.

13. Promowanie i organizacja wolontariatu.



§11

Dla osiaggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

ROZDZIAL IlI
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§12

Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pienieznej 1 000 zi
(stownie: tysigc ztotych) oraz srodki finansowe, prawa majatkowe, nieruchomosci i
ruchomosci nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

§13

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§14
Dochody Fundacji pochodzg z:

a) darowizn, spadkéw, zapisow,

b) subwencji 0s6b trzecich,

c) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

d) dochoddéw z majatku ruchomego i nieruchomego

§15

Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg byC¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

§16

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko woéwczas, gdy w chwili
skfadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

§17

1.Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem fundacji w sto-
sunku do jego cztonkdw, cztonkdw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktory-
mi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku fundacji na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb



3)

4)

trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na prefe-
rencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku fundacji na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pra-
cownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu or-
ganizacji,

zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztlonkowie fundacji, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

~ ROZDZIAL IV
ORGANY | SPOSOB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI

§18
Organami Fundacji sa:

a) Rada Fundacji,
b) Zarzad Fundac;ji

Czlonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w pracach
tego organu, mogq jednak domagac sie zwrotu poniesionych i uzasadnionych
wydatkow zwigzanych z tg dziatalnoscia.

Czlonkowie Zarzgdu mogq otrzymywaé wynagrodzenie o ile Rada Fundacji
podejmie stosowna uchwate o przyznawaniu i wysokosci wynagrodzenia.

RADA FUNDACJI
§19

Czionkéw pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorzy. Nastepnych cztonkow
Rady na miejsce osdb, ktére przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia skifa-
du Rady, powotuje swg decyzjg Rada.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjete;
jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Rady Fundacji. Fundatorzy nie mogq
by¢ w ten sposob pozbawieni cztonkostwa w Radzie Fundacii.

Czionkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnaciji z czton-
kostwa lub smierci cztonka Rady.

Nie mozna fgczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundaciji z petnieniem funkcji w Zarza-
dzie Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

. Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu Fundacji

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

Mogag otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie Fundacji zwrot uzasadnio-
nych kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt
8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,



poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.
535);

§20
Do Rady Fundacji nalezy:

a) nadzor nad realizacjg gtownych kierunkéw dziatania Fundacii,

b) wystepowanie z wnioskami dotyczgacymi dziatalnosci Fundacji,

c) opiniowanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji,

d) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad,

e) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

f) ustanowienie organizacji wewnetrznej Fundacji,

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci zarzgadu oraz udzielanie
mu absolutorium,

h) zatwierdzanie rocznych preliminarzy budzetowych zarzadu i biura Fundacji.

§21

Rada Fundacji na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza Rady Fundacji.

§22

Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego
Rady Fundacji, nie rzadziej niz 2 razy w roku. W posiedzeniach tych uczestniczy
przedstawiciel Zarzadu Fundacji w celu sktadania wyjasnien.

§23

1. Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, z tym ze dla
waznos$ci tych uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy sktadu jej
cztonkow, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

2. W razie réwnej liczby gtoséw oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje gtos
Przewodniczacego, lub w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacego.

§24
1. Do udzialu w posiedzeniach Rady Fundacji mogq by¢ zaproszone osoby i
przedstawiciele organizacji, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.
2. Udziat oséb wymienionych w pkt. 1 w posiedzeniach Rady ma charakter
doradczy.

ZARZAD FUNDACJI

§25



—

ok w

. Zarzad Fundacji sktada sie z nie wiecej niz szesciu oséb powotywanych przez

Rade Fundacji na czteroletnig kadencje.

W skfad zarzadu fundacji wchodza: prezes, dwéch wiceprezeséw i cztonkowie
zarzadu.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegolni cztonkowie mogg by¢ odwotani
przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej jedno-
myslnie przez wszystkich cztonkéw Rady.

§ 26

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finanso-
wych,
b) uchwalanie regulamindéw,
c) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundaciji,
d) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci sSrodkow na wynagrodzenia
pracownikow Fundaciji,
e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do
kompetenciji innych organéw,
f) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,
g) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu
Fundacji, potgczenia z inng Fundacjg oraz likwidacja Fundaciji.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Zarzad moze powotywac¢ petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg
spraw nalezgcych do zadan Fundacji.
Zarzad co roku, do dnia 30 wrzesnia, zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fun-
dacji Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Fundaciji.

§27

Pracami Zarzadu kieruje Prezes powotywany przez Rade Fundaciji.

§28

Prezes z grona Zarzadu wyznacza wiceprezesow.

1.
2.

§29

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Rade Fundacji.

§30

Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada Prezes lub dwdch cztonkoéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

§31



Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym do waznosci
uchwat wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jego cztonkow, w tym prezesa
lub wiceprezesa Zarzadu.

§32
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
§33

1. Czionkowie Zarzadu moga pozostawacé z Fundacjg w stosunku pracy.
2. Wpynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okresla Rada Fundacji.

§34

—

Warunki pracy i ptacy pracownikéw biura Fundaciji okresla Zarzad Fundacji.

2. Wynagrodzenie cztonkéw i pracownikow biura Fundacji jest wyptacane z
wypracowanych srodkow, bez naruszania  zasobow  finansowych
przekazywanych przez Fundatora.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU
§35
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu

zwykia wiekszoscig gtosow. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ celow dla realizaciji,
ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng
fundacja. Decyzje o potagczeniu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu.

§37
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktoérych zostata powotana,

lub wobec wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje Rada Fundacji.

§ 38

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, ktéra w celu
wywotania skutkdw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundacii.



§ 39

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé
przeznaczone mocg uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej
Polskiej fundacji o zblizonych celach.



